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EXAMINATION OCTOBER 2024 (ATKT EXAM) 

BACHELOR OF COMMERCE (SIXTH SEMESTER) 

MANAGEMENT PAPER - VII 

[Time: As Per Schedule]  [Max. Marks : 50] 

Instructions: 

1. Fill up strictly the following details on your answer book 

a. Name of the Examination : BACHELOR OF COMMERCE 

(SIXTH SEMESTER) 
b. Name of the Subject : MANAGEMENT PAPER - VII 

c. Subject Code No :   2308000106051009 / 2008000106060005 

2. Sketch neat and labelled diagram wherever necessary. 

3. Figures to the right indicate full marks of the question. 

4. All questions are compulsory. 

Seat No: 

      

 

 

 

Student’s Signature 

 

 

                                                                English Version              [Max. Marks: 50] 

 

Q.1  Attempt following MCQ: 

 

1) Learning organisation accepts the organisation as a? 

(A) Heart (B) Brain (C) Body (D) Blood 

 

2) The teams formed in a learning organisation by selecting experienced, 

skilled and resourceful persons from different departments is called? 

(A) Groups (B) Functional teams 

(C) Cross-functional teams (D) Departmental teams 

 

3) A learning organisation believes in? 

(A) Collective learning (B) Holistic approach 

(C) Employee empowerment (D) All of the above 

 

4) Which of the following is a benefit of a learning organisation? 

(A) Rigidness (B) Miscommunication 

(C) Organisational inefficiency (D) Achieve competitive advantage 
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5) The deliberate design & implementation of a structural innovation, a 

new policy or goal or a change in operating philosophy, climate or style 

is called? 

(A) Innovation (B) Change (C) Management (D) introduction 

 

6) Which of the following is an external factor affecting organisational 

change? 

(A) Nature of workforce (B) Expansion 

(C) Deficiencies in existing organisation (D) Economic factors 

 

7) Logistics management also involves processing 

(A) Producer orders (B) Customer orders 

(C) Supplier orders (D) Retailer orders 

 

8) ______ Orders have to be received, sorted, filed, recorded, and then 

fulfilled promptly, all this is a important function of 

(A) Warehousing (B) Transportation 

(C) Logistics (D) Supply chain 

 

9) ______ everything from network design to order processing and 

procurement to sustainability targets. 

(A) Supply chain function (B) Logistics function 

(C) Warehousing function (D) Supply chain function 

 

10) ______ optimise routes between manufacturers, warehouses, 

transportation service providers and final retailers to ensure an efficient 

service. 

(A) Supply chain function (B) Logistics Networks 

(C) Warehousing function (D) Supply chain function 

 

11) ______ is the process by which shipping companies or carriers combine 

multiple smaller shipments in one. 

(A) Combination (B) Consolidation 

(C) Assortment (D) shipment 

 

12) ______ can be explained as a method of risk reduction that shifts the 

risk from project to another party 

(A) risk addition (B) risk taker 

(C) risk Transfer (D) none of the above 
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13) Which of the following is true for an uncertainty? 

(A) can not be measures (B) no probabilities assigned 

(C) outcome is unknown (D) all of the above 

 

14) The uncertainty arise due to use of debt finance in capital structure of 

company is known as? 

(A) financial risk (B) market risk 

(C) purchasing risk (D) exchange rate risk 

 

15) In order to develop a learning organization, continuous ______ feedback 

mechanism must be advocated 

(A) one way (B) Two way 

(C) Multiple ways (D) none of the above 

  

Q.2  Answer in brief (Any Four) 

 

1. What do you mean by cross functional teams? 

2. Give meaning of traditional organization.  

3. What is business risk? 

4. State any four causes of risk. 

5. Explain in brief warehouse. 

6. Give meaning of public warehouse. 

7. What is reverse logistics? 

 

8 

Q.3  Explain in detail how to create learning organization and how learning 

organizations are an ideal organization?  

 

OR 

 

Discuss in detail behavioral and cognitive approach to change management.  

 

13 

 

 

 

 

13 

Q.4  (A) Answer in detail (Any Two) 

 

1. Benefits of learning organization  

2. Process of change  

3. Principles of warehouse management 

4. Components of logistics management 

 

(B) Write detail notes (Any Two) 

 

1. Process of warehouse management  

8 
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2. Importance of logistics 

3. Types of warehouses  

4. Functions of logistics management 

 

***** 

 

 

                                                                Gujarati Version              [Max. Marks: 50] 

 

Q.1  MCQ ને અનસુરવાનો પ્રયાસ કરો: 
 

1) શિક્ષણ સસં્થા સસં્થા તરીકે સ્વીકારે છે? 

a) હૃદય b) મગજ c) િરીર d) લોહી 
 

2) શવશવધ શવભાગોમાથંી અનભુવી, કુિળ અને કોઠાસઝૂ ધરાવનાર 

વ્યક્તતઓની પસદંગી કરીને િીખવાની સસં્થામા ંજે ટીમો બનાવવામાં 

આવે છે તેને કહવેામા ંઆવે છે? 

a) જૂથો b) કાયાાત્મક ટીમો 

c) ક્રોસ-ફંતિનલ ટીમો d) શવભાગીય ટીમો 
 

3) શિક્ષણ સસં્થા માને છે? 

a) સામહૂહક શિક્ષણ b) સવાગ્રાહી અભભગમ 

c) કમાચારી સિક્તતકરણ d) ઉપરોતત તમામ 

 

4) નીચેનામાથંી કયો શિક્ષણ સસં્થાનો લાભ છે? 

a) કઠોરતા b) ગેરસચંાર 

c) સસં્થાકીય ભબનકાયાક્ષમતા d) સ્પધાાત્મક લાભ હાસંલ કરો 
 

15 
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5) માળખાકીય નવીનતાની ઇરાદાપવૂાકની હિઝાઇન અને અમલીકરણ, નવી 

નીશત અથવા ધ્યેય અથવા કાયાકારી હફલસફૂી, આબોહવા અથવા િૈલીમા ં

ફેરફાર કહવેામા ંઆવે છે? 

a) નવીનતા b) ફેરફાર 

c) વ્યવસ્થાપન d) પહરચય 

 

6) નીચેનામાથંી કયુ ંબાહ્ય પહરબળ સસં્થાકીય પહરવતાનને અસર કરે છે? 

a) કમાચારીઓની પ્રકૃશત b) શવસ્તરણ 

c) હાલની સસં્થામા ંખામીઓ d) આશથિક પહરબળો 
 

7) લોજજસ્સ્ટતસ મેનેજમેન્ટમા ંપ્રોસેશસિંગનો પણ સમાવેિ થાય છે 

a) શનમાાતા ઓિાર b) ગ્રાહક ઓિાર 

c) સપ્લાયર ઓિાર d) હરટેલર ઓિાર 

 

8) ______ ઓિાર પ્રાપ્ત કરવા, સૉટા  કરવા, ફાઇલ કરવા, રેકોિા કરવા અને 

પછી તરત જ પરૂા કરવા, આ બધુ ંએક મહત્વપણૂા કાયા છે 

a) વેરહાઉશસિંગ b) પહરવહન 

c) લોજજસ્સ્ટતસ d) સપ્લાય ચેઇન 

 

9) ______ નેટવકા  હિઝાઇનથી ઓિાર પ્રોસેશસિંગ અને પ્રાપ્પ્ત સધુી ટકાઉતા 

લક્ષ્યો સધુી બધુ.ં 

a) સપ્લાય ચેઇન ફંતિન b) લોજજસ્સ્ટતસ કાયા 

c) વેરહાઉશસિંગ કાયા d) સપ્લાય ચેઇન ફંતિન 

 

10) કાયાક્ષમ સેવા સશુનશિત કરવા ઉત્પાદકો, વેરહાઉસીસ, પહરવહન સેવા 

પ્રદાતાઓ અને અંશતમ છૂટક શવકે્રતાઓ વચ્ચેના રૂટને ______ 

ઓસ્પ્ટમાઇઝ કરો. 

a) સપ્લાય ચેઇન ફંતિન b) લોજજસ્સ્ટતસ નેટવતસા 
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c) વેરહાઉશસિંગ કાયા d) સપ્લાય ચેઇન ફંતિન 

 

11) ______ એ એવી પ્રહક્રયા છે જેના દ્વારા શિશપિંગ કંપનીઓ અથવા કેહરયસા 

એકમા ંબહુશવધ નાના શિપમેન્ટને જોિે છે. 

a) સયંોજન b) એકીકરણ c) વગીકરણ d) શિપમેન્ટ 

 

12) ______ ને જોખમ ધટાિવાની પદ્ધશત તરીકે સમજાવી િકાય છે જે 

જોખમને પ્રોજેતટમાથંી બીજા પક્ષમા ંસ્થાનાતંહરત કરે છે 

a) જોખમ ઉમેરવુ ં b) જોખમ લેનાર 

c) જોખમ ટ્રાન્સફર d) ઉપરોતતમાથંી કોઈ નહીં 
 

13) નીચેનામાથંી કયુ ંઅશનશિતતા માટે સાચુ ંછે? 

a) પગલા ંહોઈ િકતા નથી b) કોઈ સભંાવનાઓ સોંપેલ નથી 

c) પહરણામ અજ્ઞાત છે d) ઉપરોતત તમામ 

 

14) કંપનીના મિૂી માળખામા ંિેટ ફાઇનાન્સના ઉપયોગને કારણે ઊભી થતી 

અશનશિતતા કોના નામે ઓળખાય છે? 

a) નાણાકીય જોખમ b) બજાર જોખમ 

c) ખરીદી જોખમ d) શવશનમય દર જોખમ 

 

15) િીખવાની સસં્થા શવકસાવવા માટે, સતત ______ પ્રશતસાદ પદ્ધશતની 

હહમાયત કરવી આવશ્યક છે 

a. એક માગા b. બે માગા 

c. બહુશવધ માગો d. ઉપરોતતમાથંી કોઈ નહીં 
  

Q.2  સભંક્ષપ્તમા ંજવાબ (કોઈપણ ચાર) 
 

૧. ક્રોસ ફંતિનલ ટીમો દ્વારા તમારો અથા શુ ંછે? 

8 
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૨. પરંપરાગત સસં્થાનો અથા આપો. 

૩. વ્યવસાય જોખમ શુ ંછે? 

૪. જોખમના કોઈપણ ચાર કારણો જણાવો. 

૫. સભંક્ષપ્તમા ંગોદામ સમજાવો. 

૬. જાહરે ગોદામનો અથા આપો. 

૭. હરવસા લોજજસ્સ્ટતસ શુ ંછે? 

 

Q.3  િીખવાની સસં્થાની રચના કેવી રીતે થાય છે અને િીખવાની સસં્થાઓ કેવી રીતે 

આદિા સસં્થા છે તે શવગતવાર સમજાવો? 

 

અથવા 
 

પહરવતાન સચંાલન માટે વતાણકૂલક્ષી અને જ્ઞાનાત્મક અભભગમની શવગતવાર 

ચચાા કરો. 
 

13 
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Q.4  (અ) શવગતવાર જવાબ આપો (કોઈપણ બે) 
 

૧. શિક્ષણ સસં્થાના લાભો 

૨. પહરવતાનની પ્રહક્રયા 

૩. ગોદામ સચંાલનના શસદ્ધાતંો 

૪. લોજજસ્સ્ટતસ સચંાલનના ઘટકો 
 

(બ) શવગતવાર નોંધ લખો (કોઈપણ બે) 
 

૧. ગોદામ સચંાલનની પ્રહક્રયા 

૨. લોજજસ્સ્ટતસનુ ંમહત્વ 

૩. ગોદામના પ્રકાર 

૪. લોજજસ્સ્ટતસ સચંાલનના કાયો 
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***** END ***** 


